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PROCESO DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALFORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Construccién de
Edificaciones

® Codigo del Programa de Formacion: : Cédigo: 836114, Version 1

® Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE BLOQUES DE CEMENTO Y
MATERIALES RECICLADOS PARA LA EJECUCION DE MUROS EN
DIFERENTES AREAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO
PENILLA.

® Fase del Proyecto: Planeacion

® Actividad de Proyecto:

o ALISTAR LAS CONDICIONES DETRABAJO PARA LAS ADECUACIONES
SEGUN INFORME DIAGNOSTICO. DE ACUERDO A NORMAS.

o IDENTIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LOS MUROS DE LA |LE
INDALECIO PENILLA. DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y

® Competencia:

1. 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

2. "280301024 - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES"

3. "280301019 - INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES."
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4. "240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL"

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o "261753 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

o "261754 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO"

o "261732 - SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO."

o "261763 - SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR."

o "261744 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA."

o "261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES."

o "261733 - INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS."

o "261759 - INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR."
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o "261758 - INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS
SEGUN PROYECTO A EJECUTAR"

o "261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES."

® Duracién de la Guia: 250 ( Horas)
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2. PRESENTACION

Cordial saludo aprendices Sena.

Por parte del equipo de instructores Sena les damos la bienvenida a La fase de Planeacion
- Técnico en Construccion de Edificaciones, en esta etapa del proyecto, es importante
resaltar los conocimientos que tienen los aprendices en sus experiencias. En esta etapa
secuencial del proyecto, es importante realizar la planeacion de las actividades
constructivasa desarrollar. de acuerdo con los requerimientos del CTA, integrada por
la documentacion gréfica y escrita, consistente en la identificacion de cada proceso
constructivo adecuado teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y normas vigentes,
asi mismo, se planeara el alistamiento de los materiales, herramientas, equipos y mano de
obra necesarios

Los Instructores encargados de esta etapa son:

MONIKANDREA RODRIGUEZ GALLEGO - INSTRUCTOR TECNICO
MARIA VICTORIA TANUS — INSTRUCTOR SST
JUAN CAMILO SANDOVAL SAAVEDRA — INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

De igual forma, se prevé la identificacion de posibles riesgos en la ejecucion de las
actividades constructivas, para lo cual se requiere la prevencion de los mismos.

Les deseo éxitos en esta formacion!

“Siempre parece imposible hasta que se hace”. NELSON MANDELA
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1Actividades de reflexion inicial

—
4 {
——

RECONOCIMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACION PARA LA
CONSTRUCCIONDE UNA EDIFICACION.

Teniendo en cuenta la demanda que posee la construccién de edificaciones en la
actualidad,realicen en equipos de cuatro (4) personas, una dramatizacién que represente
la forma como se planean las obras para cada actividad que integra el proceso constructivo
de una edificacion desde su conocimiento previo, por ultimo, participe en el conversatorio
propuesto por su instructora para realizar la respectiva retroalimentacion del proceso
realizado.

Evidencias requeridas: Participacién en el dramatizado propuesto por su instructora.

Fecha de entrega: agosto 16 de 2022.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios
para elaprendizaje.

TALLER SOBRE CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LA PLANEACION DE UNA
OBRACONSTRUCTIVA.

De acuerdo con la actividad desarrollada anteriormente, descargue de forma individual, el
taller suministrado de forma digital por su instructora para realizar una planeacién

adecuada en la construccion de una vivienda unifamiliar de un piso.
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Considerando sus propios criterios, liste un paso a paso del procedimiento, por ultimo,
relacione las imagenes con los nombres que simbolizan cada uno de los procesos

constructivos que se requieren en la ejecucion de la obra definida.

Evidencia requerida: Taller fisico diligenciado.

Fecha de entrega: Agosto 23 de 2022.

3.3Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y

Teorizacion).

Determinar los procesos constructivos que se requieren para realizar las
adecuaciones fisicas en el Tallerde Construcciones de la I|.E.

APROPIACION DEL LENGUAJE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
DE UNA EDIFICACION.

De manera individual, realice consulta mediante el uso eficiente de la internet del
vocabulario utilizado en el area de construccion; luego, elabore una ficha en presentacion
de formato A2 en carton paja, donde dibuje por un lado la letra del alfabeto designada
segun orden de lista de aprendices, y por el otro lado, inserte 5 dibujos que identifiquen

5 palabras iniciadas por esa misma letra designada.

Luego de elaborar la ficha, realice una exposicion a todo el grupo de la formacién,
describiendo laletra con sus respectivas palabras, indicando su uso en términos de

construccion de una edificacion.

Al finalizar la actividad, tome fotografias del producto realizado y guardelas con el nombre
de la evidencia como VOCABULARIO CONSTRUCTIVO e ingrese a la plataforma de la
formacion (T) y carguelo en la carpeta correspondiente a EVIDENCIAS DEL AREA
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TECNICA EN LA FASE PLANEACION.

Evidencia requerida: Ficha técnica de la letra del abecedario con sus respectivas palabras
constructivas.
Fecha de entrega: Agosto 28 de 2022.

TALLER LUDICO DE APOYO DE ETICA: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS EN
PRACTICAS CONSTRUCTIVAS.

Participe de la socializacion sobre inteligencias multiples, la criticidad y solucién de
problemas, porsu instructora de ética, conforme a los equipos de trabajo realicen un debate
de acuerdo a una polémica presentada en una situacion de practica constructiva grupal y
dar solucion a esta de forma respetuosa dar sus puntos de vista para soluciénalos con la

actividad: pensamiento critico.

En mesa de redonda identifique el valor predominante en la situacién presentada en el
grupo, luego realizaremos una breve charla sobre éste y luego individualmente comente

sobre su experiencia, enfocada al valor del grupo.

Tome registro fotografico de la actividad realizada, e ingrese a la plataforma de la
formacion (T),y de manera individual, cargue las imagenes en la carpeta correspondiente
a EVIDENCIAS DEL EN LA FASE PLANEACION.

Evidencia requerida: Registro fotografico del taller realizado.

Fecha de entrega: Septiembre 13 de 2022.

Definir los materiales, equipos y herramientas necesarios para desarrollar los
procesos

GFPI-F-135 V01



@
SENA

constructivos determinados, relacionandolos con el idioma inglés, identificando los
peligros y loslugares para el acopio de escombros utilizando las habilidades de

pensamiento criticay argumentativa en el desarrollo del desempefio laboral.

IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE UNA EDIFICACION.

Conforme a los equipos establecidos anteriormente, visualicen el material de apoyo
suministrado por su instructora referente al “Manual de Construccion de Viviendas
Sismorresistentes de uno y dos pisos, en Colombia”, luego, realicen consulta mediante el
uso eficiente de la internet del proceso constructivo designado por su instructora, y por
ualtimo, participen en la elaboracién de la maqueta general que integre cada uno de los
procesos constructivos mediante la secuencia de las actividades que representan de inicio

a fin, la construccién de una edificacion, tal como se organiza a continuacion:

o Obras Preliminares (Limpieza, Trazado y Excavacion)

o Cimentaciones (Viga de amarre inferior)

o Mamposteria (Levante de Muros)

o Estructuras (Columnetas de Confinamiento ,Viga de amarre superior y Viga Culata)
o Instalaciones Técnicas (Instalaciones HidroSanitarias y Eléctricas)

o Cubiertas

En esta actividad, se requiere el apoyo de la instructora de seguridad y salud en el trabajo,
para determinar segun la naturaleza de la actividad constructiva, los peligros, los factores
de riesgos y la valoracion del riesgo, definir los elementos de proteccion personal a utilizarse
en cada proceso, teniendo en referencia el tipo de herramientas y equipos que deben ser
operados, para ello, visualiceel material de apoyo suministrado por sus instructoras (Cartilla
de Procesos Constructivos, Seguridad General en Obras y Seguridad Industrial en
Construccidn) para guiarse y realizar con sus respectivas orientaciones, el listado de EPP
requerido (actividad descrita a continuacion). Desarrolleel cuadro de identificacion de
peligros dispuesto para Usted en la plataforma blackboard, materialde apoyo. Plasme en

el plano los factores de riesgos evidenciados utilizando la simbologia apropiada. Socialice
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en el ambiente de aprendizaje su producto para ser retroalimentado por su instructora.

Como evidencia de la accion realizada, elaboren un informe en formato Word que permita
describir el proceso constructivo designado, incluyendo lista de materiales, herramientas,
equipos y EPP requeridos de acuerdo con las normas vigentes y las recomendaciones a
los peligros identificados. Ademas, inserte fotografias que evidencien el desarrollo de la
actividad en la maqueta elaborada para tal representacion, guarde el archivo con el nombre
INFORME DE PROCESO CONSTRUCTIVO seguido de la actividad designada, por

ejemplo, Limpieza, Trazado, Excavacion, Cimentacion, etc.

Por dltimo, ingrese a la plataforma de la formacion (T), y de manera individual, cargue el
informe realizado en la carpeta correspondiente a EVIDENCIAS DEL AREA TECNICA EN
LA FASE PLANEACION.

Evidencia requerida: Informe del proceso constructivo designado.

Fecha de entrega: Septiembre 27 de 2022.

Participe de la socializacion sobre inteligencias multiples, la criticidad y solucion de
problemas, porsu instructora de ética, de manera individual realice un collage y en los
grupos de trabajo realicen un debate de acuerdo a una polémica del grupo y dar solucion
a esta de forma respetuosa dar sus puntos de vista para solucionalos con la actividad:

verdaderamente libre.

En mesa de redonda identifique el valor predominante en el grupo, luego realizaremos
una breve charla sobre este y luego individualmente comente sobre las siguientes
preguntas, enfocadas alvalor del grupo

Un momento en mi vida en que me senti libre.

Un momento en mi vida en que me senti oprimido

Un momento en mi vida en que fui yo quien oprimio a otros.

Plenario: con base a las vivencias anteriores expresar grupalmente cuales son los

elementos pararesolver un problema y cdmo podemos mejorar a nivel grupal las diferencias
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identificadas.
Participe de la actividad ludica relacionada con el tema, dirigida por su instructora de
ética. Teniendo en cuenta la necesidad e importancia del trabajo colaborativo no solo en
el &mbito laboralsino en el familiar, se hace necesaria una relacion interpersonal buena,
Por esto, los invito a querevisen el material de apoyo sobre las 7 leyes de las relaciones
interpersonales y tolerancia. Despuésde realizar un analisis grupal de cada una de las
leyes responda en un documento Word:
1. Porque son importantes las relaciones interpersonales para usted como aprendiz 'y en su
vida personal?
2. considera que para tener una buena relacién interpersonal es necesario aplicar algunos
valores?, cuales considera los mas relevantes?
3. De un ejemplo sencillo de como aplicar cada una de las 7 leyes en su relacion
interpersonal; incluya su punto de vista acerca de la tolerancia. Luego de socializar los
documentos en el grupo, participe de la actividad ltdica orientadas por su instructor de ética
relacionada con el tema de trabajo en equipo, la cual tiene como finalidad contextualizar
muchas de las situaciones comunes cuando se realiza trabajo en equipo.
Aprendices no olviden que la competencia de trabajo en equipo fortalecera sus capacidades
para el mundo laboral y especialmente en el sector comercial.
Toda la informacion recolectada en el desarrollo de la actividad por favor guardarla en un
documento con el nombre de actividad que aparece en la guia y subir a la plataforma
Blackboard al espacio del proyecto-Carpeta Evidencias-Fase analisis-l Actividad-Area
Técnica y actividad ética.

Desarrolle los talleres de cultura fisica, que se encuentran propuestos en la plataforma
TERRITORIO, material de apoyo. Posteriormente, socialice a través de las exposiciones
para ser retroalimentado por su instructor y proponga una técnica didactica por grupo para

dar respuesta a las actividades planteadas.
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DESCRIPCION DE PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS, OCUPACIONALES Y AMBIENTALES EN EL

TALLER DE CONSTRUCCIONES DE LA IL.E.

Continuando con los equipos de trabajo conformados, elaboren un informe detallado en
formato Word de los procesos constructivos a desarrollarse teniendo como referencia la
identificacion realizada en la actividad inmediatamente anterior; determine uso de
materiales, herramientas, equipos y Elementos de proteccion personal (EPP) que
consideren necesarios para su ejecucion, buscando prevenir un accidente de trabajo o la
aparicion de futuras enfermedades laborales.

Guarde el archivo con el nombre INFORME DESCRIPCION DE PROCESOS
CONSTRUCTIVOS, e ingrese a la plataforma de la formacion (T), y de manera individual,
cargue el informe realizado en la carpeta correspondiente a EVIDENCIAS DEL AREA
TECNICA EN LA FASE PLANEACION. Durante la elaboracién del informe solicitado,
realice la aplicacion depausas activas que mejoren su concentracion y atencién en el
campo visual, de igual forma estiramientos que contribuyan a la conservaciéon de una

postura ergonémica.

Evidencia requerida: Informe descriptivo del proceso de construccion a realizarse
segunrequerimientos del Taller de Construcciones de la I.E.
Fecha de entrega: Octubre 16 de 2022.

DESCRIPCION ESCRITA EN INGLES DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS
CONSTRUCTIVAS PROGRAMADAS EN EL LA LE.

MY GLOSSARY

Después de haber fortalecido los conocimientos basicos del idioma inglés, va a hacer uso
de su creatividad y va a realizar un glosario con el vocabulario mas importante y que esté

directamente involucrado con su Programa de formacién. Esto con el propdsito, de contar
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con el vocabulario técnico necesario para el desarrollo y el progreso dentro de las
formaciones de inglés, ademas de establecer los insumos necesarios para el alistamiento
de los procesos de construccion que desarrollara. De esta manera, debe buscar el

significado de los términos técnicos en el siguiente diccionario monolingue:

http://www.yourdictionary.com/
Y para conocer en espafiol el significado del vocabulario técnico apdyese en el traductor de
Bing http://www.bing.com/translator/?MKT=es-ES o] de

Reverso
http://www.reverso.net/text_translation.aspx?lang=ES Su instructora les dara las demas
pautas para desarrollarlo.
Una vez elaborado el glosario, presente un breve informe de los insumos necesarios para
elalistamiento de los procesos de construccion a ser realizados.

RAP: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

MATERIAL, TOOLS AND EQUIPMENT NEEDED FOR THE CONSTRUCTION WORK'’S
REPORT

Una vez creado su glosario técnico y estudiado el material provisto en esta actividad, usted
debera crear el informe de materiales, insumos, herramientas y sus correspondientes
medidas para ser presentado al instructor lider. Este informe debe ser presentado en el
idioma ingles con el fin de afianzar el conocimiento de estos términos y expresiones
técnicas.

RAP: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos

en ingléstécnico.
iMUCHO ANIMO Y BUENA ACTITUD!

“Without struggle, there can be no progress”

-Frederick Douglas
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“Sin esfuerzo, no puede haber progreso”

DETERMINACION DEL PLAN DE ERGONOMIA Y ACONDIONAMIENTO FISICOPARA
PROCESOS CONSTRUCTIVOS PROGRAMADOS EN EL TALLER DE

CONSTRUCCIONES DE LA I.E.

En referencia a la consulta sobre ergonomia, seleccione de manera individual, los
ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos de
entrenamiento fisico. Luego, determine el plan a seguir para aplicarlo en el ambiente
laboral en el que se desenvolvera durante laejecucion de los procesos constructivos
programados en el Taller de Construcciones de la I.E. y elabore un documento formato
Word que integre la informacién.

Por dltimo, conforme a los equipos de trabajo establecidos anteriormente,
represente de formadinamica las diferentes tacticas que pretende desarrollar ante

sus demas compafieros de la formacion.

Guarde el archivo con el nombre PLAN DE ERGONOMIA Y ACONDICIONAMIENTO
FISICO EN LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL CTA, e ingrese a la plataforma de
la formacién (T), y de manera individual, cargue el informe realizado en la carpeta
correspondiente a EVIDENCIAS DEL AREA EN LA FASE PLANEACION.

Evidencia requerida: Plan de Ergonomia y Acondicionamiento Fisico para
actividadesconstructivas programadas en el CTA.
Fecha de entrega: Octubre 31 de 2022.

CALCULO DE CANTIDAD DE OBRA DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A
EJECUTAR.

Verifique las actividades de obra a realizarse de acuerdo a la propuesta determinada,
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después consulte el documento de apoyo suministrado de forma digital en la plataforma de
la formacion por su instructora (Analisis fisico de un proyecto de Edificacidn); y realice el
célculo de la cantidad de obra necesaria utilizando uno de los sistemas aplicados al
procedimiento, tal como, sistema inglés, sistema de eje universal o sistema tradicional,

diligenciando el formato propuesto por su instructora.

Guarde el archivo con el nombre CALCULOS DE OBRA DE PROCESOS
CONSTRUCTIVOSEN EL TALLER DE CONSTRUCCIONES DE LA I.E., e ingrese a la
plataforma de la formacion (T), y de manera individual, cargue el informe realizado en la
carpeta correspondiente a EVIDENCIAS DEL AREA TECNICA EN LA FASE
PLANEACION.

Evidencia requerida: Formato diligenciado con calculo de cantidades de obra de las
actividadesconstructivas programadas en la I.E.

Fecha de entrega: Noviembre 09 de 2022.

CALCULO DE CANTIDAD DE MATERIALES, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS
Y REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA DE ACUERDO A LAACTIVIDAD A
EJECUTAR.

Respecto a la interpretacion de la informacion gréfica y escrita de las actividades
constructivas, y la determinacion de las cantidades de obra necesarias, realice el célculo
de la cantidad de materiales, elementos, equipos, herramientas y requerimiento de mano

de obra de acuerdo a la obra de practica.

Realice un listado independiente de cada uno de los aspectos relacionando detalladamente
cada componente especificando sus caracteristicas, e integre los listados en el formato que

sera suministrado por su Instructora.

Guarde el archivo con el nombre CALCULOS DE CANTIDADES DE MATERIALES,
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y EPP DE PROCESOS CONSTRUCTIVOSEN EL
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CTA, e
ingrese a la plataforma de la formacion (T), y de manera individual, cargue el informe
realizado enla carpeta correspondiente a EVIDENCIAS DEL AREA TECNICA EN LA FASE
PLANEACION.

Evidencia requerida: Formato diligenciado con céalculo de cantidades de material,
equipos yherramientas, y mano de obra de cada actividad constructiva programada
enlal.E.

Fecha de entrega: Noviembre 16 de 2022.

ELABORACION DEL PLANO PLAN DE ACCION DE RIESGO OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL FRENTE A CONTROLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Queridos aprendices en esta segunda fase de planeacién, continuamos con el aprendizaje
formativo para alcanzar las competencias y resultados de aprendizaje en el cual son
ustedes participes. Desde el area de seguridad y salud en el trabajo y proteccion ambiental,
realizaremos ciertas actividades relacionadas con los resultados de aprendizaje, estas
herramientas metodoldgicas buscan que se generen acciones para prevenir riesgos

ambientales y ocupacionales que puedan llegar a afectarlo.

Teniendo en cuenta los factores de riesgos

identificados anteriormente en su hogar o
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institucién educativa, elabore un mapa donde identifique los siguientes aspectos y que plan
de accién asumiria sobre los resultados obtenidos en el manejo ambiental y el control de la

seguridad ysalud en su entorno laboral y/o familiar:

v Factores de riesgos presentes en cada una de las areas vivienda o Institucion
educativa(cocina, sala, bafios, patio, habitaciones).

v Seiializacién (rutas de evacuacion y salidas de emergencia en caso de emergencia).

v Puntos de Recoleccién de desechos en la casa (Ubicacion de la papelera,

manejo ydisposicion de residuos en la cocina, entre otros que reconozca).

Posteriormente sustente los riesgos encontrados, y suba su evidencia a la plataforma de

Territorium y envie una vez sea revisada al correo electrénico victoriatanus@misena.edu.co

Evidencia requerida: Plano o mapa de riesgo de casa o institucion educativa Indalecio Penilla

Fecha de entrega: Noviembre 5 de 2022.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

ELABORACION DEL PLAN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS,
INCLUYE PLANOS, PRESUPUESTO, CRONOGRAMA Y ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

De acuerdo con los informes elaborados de manera parcial, unifiquen la informacion de la
propuesta de adecuacion de las instalaciones fisicas del Taller de Construcciones de la I.E.
con la orientaciéon de su instructora técnica, el cual sera enviado por medio electrénico a la

Coordinacion Administrativa de la I.E. para su respectiva presentacion.

Guarde el archivo con el nombre PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
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SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CTA, e ingrese a la plataforma de la formacién (T), y de
manera individual, cargue el informe realizado en la carpeta correspondiente a
EVIDENCIAS DEL AREA TECNICA EN LA FASE PLANEACION.

Evidencia requerida: Plan general de la propuesta de adecuacion de las instalaciones
fisicas delTaller de Construcciones de la I.E.

Fecha de entrega: Noviembre 23 de 2022.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion| Técnicas e Instrumentos
Aprendizaje deEvaluacion

Evidencias 0 Aplica sistemas de

De unidades requeridas

Conocimient para eldesarrollo de la

0: actividad.

Desarrollo basado en la 0 Realiza

obtencion de
informacion e
identificacion de las
actividades
constructivas planeadas

operacionesbésicas de
matematicas y
geometria segun
requerimientos

: técnicos.
a realizarse en elCTA.
0 Determina cantidad | Téchica de evaluacion:
de materiales Formulacion de preguntas.

Plan general de adecuacién

de instalaciones fisicas en herramientas, equipos,

Instrumento de

el CTA. mano de obra d_e ) evaluacion:
o . aguerdo a la actividad a Cuestionario.

Conocimiento de si mismo, ejecutar.

pensamiento creativo,

resolucion
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de conflictos.

Evidencias de
Desempefio:

1. Debate. de

2. Test
acondicionamien
tofisico.

o Analiza de manera
critica las situaciones
pertinentes que
contribuyena la
resolucién de problemas
segun los
requerimientos de los
contextos productivos y
sociales.

] Resuelve
conflictosmediante el
uso de la racionalidad,
la argumentaciony la
asertividad.

[ ] Argumentay
acoge objetivamente
los criteriosque
contribuyen a la
resolucion de
problemas segun
requerimientos del
proceso formativo en
funcién de las
demandas concretas
de los contextos
productivos y sociales.

o Propone
alternativas creativas,
|6gicas y coherentes que
posibiliten laresolucion
de problemas segun la
demanda del contexto
social y productivo.

Técnica de evaluacion:
Observacion Directa.

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo
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Aporta elementos
en la construccién
colectiva del
conocimiento segun la

naturaleza del problema.

Armoniza los
componentes
racionales y
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emocionales en el
desarrollode los procesos
de trabajo colectivo
segun normas de
convivencia.

® Aborda procesos de
trabajo
colaborativo
orientados
hacia la
construccion
colectiva segun
losrequerimientos
de loscontextos
sociales y
productivos.

] Dispone los
residuosteniendo en

cuenta las normas de
clasificacion delos
mismos.

Evidencias de Producto:

1. Plan general de o Obtimiza o Técnica de evaluacion:
adecuacion de P Valoracién del Producto

instalaciones fisicas recursosrequeridos en el
desarrollo de sus
actividades formativas y
productivas.

en
el CTA. Instrumento de evaluacioén:

Lista de chequeo
2. Informe de inspeccion

de peligros y
recomendaciones de
mejora.

® Diagnéstica los
riesgos
ergonémicosy
psicosociales de
sudesempenio
laboral segun
normas de salud
ocupacional.

3. Documento con las 7

leyes de las
relaciones
interpersonales en el

contexto de la
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® Los significados
delos términos
estructurados de
acuerdo a las
reglasde la
gramatica
inglesa.

® Los significados
delos términos
resumidos.
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4. Plano o mapa de
riesgode casa o
institucién educativa
Indalecio Penilla.

5. Elaboracion de un
glosario con
terminologia
técnica.

® Los nombres de
lostérminos en orden
alfabético.

¢ Elabora una
actividadludica
segun el
vocabulario y
estructuras de un
texto técnico.

® Pronuncia de
acuerdoa las reglas de
la lengua inglesa las
instrucciones para
hacer la ludica.

* Practicala
habilidadde la
lectura durante el
desarrollo de las
actividades ludicas
desus demas
compaferos.

¢ Recomienda
medidasde
intervencion
acordes
necesidades de
organizacion

¢ Analiza de
manera critica
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucion de
problemas segun
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los

¢ requerimientos de

los contextos
productivos y
sociales.

¢ Resuelve
conflictos

mediante el uso

de laracionalidad,
la

argumentacion y la
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asertividad.

® Argumentay
acoge
objetivamente
los criterios que
contribuyen a la
resolucion de
problemas
segun
requerimientos
del

® proceso formativo
enfuncion de las
demandas
concretasde los
contextos

productivos y
sociales.

® Propone
alternativas
creativas, logicas
y coherentes que
posibiliten
la
resolucion
de
problemas segun la
demanda del
contextosocial y
productivo.

® Aplicar los test de
condicion fisica,
seguntécnicas de
medicion.
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® Elaborar el plan
de
acondicionamie
nto
fisico segun
sistemasde
entrenamiento
fisico

® Seleccionar las

técnicas de cultura

fisica para
prevenir riesgos
ergonémicos y
psicosociales
segun
naturalezay
complejidad

del
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desempeiio laboral.

® Aplicar técnicasy
procedimientos
orientados al
perfeccionamiento de
la psicomotricidad
frente a los
requerimientos de su

desempefio faborat.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Reciclaje. Proceso simple o complejo que sufre un material o producto para ser
reincorporado a un ciclo deproduccién o de consumo, ya sea éste el mismo en que
fue generado u otro diferente.

Manejo integral de residuos solidos: Conjunto de operaciones dirigidas a dar a
los residuos el destino masadecuado de acuerdo con sus caracteristicas, con la
finalidad de prevenir dafios o riesgos para la salud

humana o el ambiente. Incluye el almacena-miento, el barrido de calles y areas
publicas, la recoleccidn, latransferencia, el transporte, el tratamiento, la
disposicion final y cualquier otra operacién necesaria.

Mapa de riesgo: Es una herramienta usada en las empresas para visualizar las
posibles amenazas que pueden surgir en diferentes areas de la empresa. Mide la
posibilidad y gravedad de eventos adversos que pueden surgir.

Clasificacion de los Residuos: Los residuos pueden ser clasificados segun:
Su fuente de origen(domiciliarios, industriales, hospitalarios, de construccion)
Su biodegradabilidad (organicos e

inorganicos) Su composicion (para efectos de manejo: papeles y cartones, vidrios, por
ejemplo).
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Riesgo Laboral: Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una
profesion y tareaprofesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo,
susceptibles de originar

accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin dafio o
problema de saludtanto fisico como psicolégico.

Residuos Sélidos: Constituyen aquellos materiales desechados tras su vida
atil, y que por logeneral por si solos carecen de valor econémico. Se componen
principalmente de desechos procedentes de materiales utilizados en la
fabricacion, transformacion o utilizacion de

Principios universales: Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas,
gue orientan yregulan la vida de la organizacion. Son el soporte de la visién, la misién,
la estrategia y losobjetivos estratégicos. Estos principios se manifiestan y se hacen
realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

Dignidad: Cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con
responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los demas y no
deja que lo humillen ni degraden.

Derechos humanos laborales: son aquellas condiciones de vida indispensables y
minimas quegarantizan la libertad e igualdad de los trabajadores

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

WEBGRAFIA

* Ministerio de Ambiente (2020,03,25). Gobierno unifica el cédigo de
colores para la separacion de residuos en la fuente a nivel nacional.
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https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-
el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-
nacional

¢ Vanegas, B. N. y Beltran B. C. (2016). Manual de reciclaje y plan de
socializacion para ladisposicion final de residuos sélidos en el barrio bellaflor

GFPI-F-135 V01


https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional

@
SENA

N

de la localidad de ciudad bolivar,(Tesis Pregrado). Recuperado de:

https://repository.ucatolica.edu.co/jspui/bitstream/10983/6800/5/DOCUMEN

TO.pdf

English dictionary: recuperado de: https://www.lexico.com/en.
Principios, valores y virtudes. Tomado de:

http://mercaba.org/ARTICULOS/Q/que son los principios los valo.htm.

Recuperado de:2 de febrero 2017.
Derechos humanos laborales. Tomado de:

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01C9TOjVxmQRTgF1RN-

XysOtZmSzQ%3A1584218665804&ei=KUJtXtDAMPCW_QbdlaylBO&qg=derech

os+humanos+lab

orales+definicion&og=derechos+humanos+laborales+definicion&gs |=psy-

ab.3..0j0i30.3576.5645..5905...1.2..1.457.2505.0j2j4j2{1......0. 1..qws-
wiz.
.......... 0i71j35i304i39]0i7i30j0i13i30j0i8i13i30.6KXiXGuqlQw&ved=0ahUKEwiQls
m26proA
hVwS98KHAOKC1EQ4dUDCAs&uact=5.
Nombre Cargo Dependencia
Autor MONIKANDREA Instructora | SENA CTA Julio de 2022
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Gallego Tecnico
Maria Victoria Tanus Instructor SENA CTA
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8. CONTROL DE CAMBIOS(diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenci
a

Fec
ha

Razoén

ICambio

de

Autor

(es)
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